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 المقــــــدمــــــــــة 

 

 أساسيا لتنظيم المجتمع واستقراره. والكلية على  
ً
ة، ومتطلبا ورات الحیاة المتحضر ورة من ضر الأخلاق ضر

ي كل ما تدعو إليه. 
 وجه الخصوص كمؤسسة ذات دور تعلیمي وتنویري وتربوي مسئولة عن نسرر الأخلاق قر

م بھا   ر ي تلي 
ویكون من المفید للغایة أن یكون للكلية أو أي مؤسسة أكاديمية مجموعة المعایير الأخلاقية الت 

 
ً
 لھم جمیعا

ً
 ومرشدا

ً
المعایير ویكون مرجعا تلك  ي مكتوب یتضمن 

ي ميثاق اخلاق 
بھا قر ر  العاملير بھا  وتلزم 

 وأساسا لتقییم سلوكھم أو لمحاسبتھم. 

رسالتها.  لتحقيق  الكلية  خلاله  من  تسعه  ي 
والت  ومنسوبيها  الكلية  ر  بير م  مير عهد  هو  ي 

الاخلاق  والميثاق 

ويتضمن القواعد، والمبادئ الأساسية للحقوق، والواجبات المتفق عليها لتكوين بيئة سليمة تحفظ فيها 

 الحقوق وتراعى فيها القيم والأخلاق بما يعود بالخير على للكلية والمجتمع

 لمـــــــن هــــــــذا الميثــــــــــــــاق؟ 

 . : هذا الميثاق موجه إلي 

 اعضاء هيئة التدريس بالكلية.  •

ي وظائف ادارية بالكلية .  •
 العاملون من اعضاء هيئة التدريس قر

   بــــدء العمــــــــــل بالميثــــــــــاق 

  .رئاسة الجامعة ومجلس كلية الصيدلةيبدا العمل بالميثاق من تاريــــخ اعتماده من 

 المصطلحــات الواردة بالميثـــــــاق 

للحقوق،   الميثاق:  الأساسية  والمبادئ  القواعد،  يتضمن  والكلية  الكلية  ي  منسوبر  
ر بير م  مير عهد 

 درنه. -والواجبات المتفق عليها من أجل ممارسة الحياة الجامعية بكلية الصيدلة

الكلية:  والطالبات    منسوبون  والطلاب،   ، ر والعاملير  ، ر الموظفير وجميع  التدريس،  هيئة  أعضاء 

ر أليها.   المنتمير

الأكاديمي  المقررات  المجال  مع  الطالب  تفاعل  من  تشمله  وما  التعليمية،  العملية  به  يقصد   :

 الدراسية وأعضاء هيئة التدريس، ومن فيحكمهم بالكلية. 



 

5 

 

  : يقصد به العملية الإدارية، والتنظيمية، وما تشمله من تفاعل عضو هيئة  المجال غير الأكاديمي

ر بالكلية، وما يقدم له من أنشطة وخدمات.  ر والعاملير  التدريس او الطالب مع الموظفير

الارشادي:  عليه،    اليوم  يحظر  وما  وواجباته،  بحقوقه،  الطالب  لتوعية  الكلية  تخصصه  يوم 

ي إتمام دراسته  
ي تساعده قر

وبأنظمة الكلية الدراسية، والإدارية، وإمكاناتها المختلفة الأكاديمية، والت 

  .على الوجه الأكمل

الاستشارية  الطلاب  بهدف لجان  افها  إشر تحت  وتعمل  الطلبة،  شؤون  عمادة  تشكلها  لجان   :

ي سير دراستهم، وإيجاد الحلول المناسبة  
ي تواجه الطلبة قر

التعرف على المشكلات والمعوقات الت 

حات الطلبة.   لها مع الاستماع لمقي 

از وفخر الطالب بالكلية، وما تغرسه بداخله منذ التحاقه بها إل الانتهاء من    الانتماء:  ر يقصد به اعي 

 دراسته والامتداد معه طوال الحياة. 

امات الأخلاقية، والاجتماعية من الطالب تجاه المجتمع. المواطنة:  ر  تتضمن الالي 

 : والنفسي الحسي  والنفسي   الامن   ، الحسي والاستقرار  بالطمأنينة،  الطالب  فيها  يشعر  هي حالة 

ي يمكن أن يتعرض لها داخل الكلية
 .بعيدا عن التهديدات الجسدية والمعنوية الت 

 أهــــــــداف الميثـــــــــــــاق 

ي الكلية بحقوقهم وواجباتهم.  •  تبصير منسوبر

ر الكلية ومنسوبيها.  • اكة بير  تحديد المبادئ العامة للسرر

ي الكلية.  •  تحديد مسؤوليات منسوبر

ي جميع تعاملاتهم.  •
ي الكلية علىي أن يتمثلوا بالقيم والأخلاقيات السامية قر  منسوبر

ر  تحفير

ي الكلية.  •  منسوبر
ر  تعزيز الشعور بالانتماء بير
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ي لعضو هيئة تدريس 
 الميثاق الاخلاق 

 

التدريس   بها عضو هينة  يتخلق  أن  ي 
ينبغر ي 

الت  والتوجيهات الأخلاقية  المعايير  الجامغي هو مجموعة من 

أو  أحكاما  ليست  المعايير  هذه  الكلية.  داخل  العمل  ممارسات  تحكم  معايير  هي  أخر  بمعتر  بالكلية. 

عة قانونا ي لائحة تنظيم التعليم العالي رقم     بنودا مُسرر
ي   2010السنة    501باستثناء المواد الواردة قر

  والت 

 . الجامغي التدريس  هيئة  أعضاء  لكافة  الجامعية    ملزمة  والأخلاق  القيم  على  المعابير  هذه  جميع  ترتكز 

ام ي تشمل الأمانة، العدل والمساواة، الاحي 
ي  و  الولاء والانتماء للكلية.   . والإسلامية والت 

یتجلى الميثاق الأخلاق 

ي ينتمي اليها وخدمة المجتمع
 . لدى أعضاء ھیئة  التدریس بعلاقته نحو ذاتيه، طلابه، الكلية والجامعة الت 

 هيئة التدريس نحو ذاته خلاقيات عضو  ا 

 ن ناحية المھام  التعليمية تتجلى علاقات عضو هيئة التدريس بذاته كما یلى: م 

 .ان يكون لدیه  رؤیة واضحة عن واجباته وحقوقه •

 .ان يكون لدیه  أهداف علمیة  و مجتمعیة  یسغ  لتحقیقھا •

 ان يتجاوز مصالحه الخاصة إل المصالح العامة )الإنسانة(.  •

 . )ان یعتتر  بمظھره  دون إفراط أو تفریط )اعتدال •

 .ان یتمسك  بأخلاقیات  وآداب المھنة •

 .ان یرى العمل الأكادیم بكل أعبائه مصدرا للسعادة •

اك قر الانشطة العلمية المختلفة: المؤتمرات،   • ان ینمي  ذاته علمیا  بالاطلاع المستمر وبالاشي 

 . .الندوات، ورش العمل، الزيارات الميدانية.... الخ

 .ان ینمي  قدراته المھاریة  و اللغویة •

ر  حمایة حقوق الملكية الفكرية • م  بقوانير ر فع عن الصغائر ویلي   .ان یي 

م الحیاد قر كل ما یصدر عنه من قول أو فعل • ر  .ان یلي 

فع عن الممارسات السلبية كالتھدید  والاستغلال بكل صوره  •  .ان یي 

ي ویسغ له.   •  ان یقبل النقد الإيجابر

 

 :ومن الناحية المھام البحثیة تتجلى أيضا علاقة عضو هيئة التدريس بذاته كما یلى 
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 .أن یكون لدیه رؤیة مستقبلية تمكنه من التخطیط  العلمي  •

•  
ً
 .ان یسغ للمعرفة لیس  قر تخصصه فحسب بل قر التخصصات ذات العلاقة أیضا

 .الجديد والأحدث قر مجال تخصصهأن یداوم الاطلاع على  •

ر بمھنته  و یدافع عنھا •  .أن یعي 

ي  جمیع مراحل البحث واستخراج النتائج •
  أن یتسم بالموضوعية والأمانة العلمیة  قر

 .أن یحرص على تقديم ما ھو  جدید قر مجال تخصصه •

م قر أبحاثه بالمناهج العلمیة الحديثة من حیث كتابة البحث والتوثيق • ر  .أن یلي 

ونية •  .أن یتقن استخدام المكتبات المقروءة والإلكي 

 .أن یتخير الأشخاص والجهات الت  یتعامل  معھا  علمیا  •

 .أن یكون مثالا یجسد  القیم الإنجابية •

 ان یضع لنفسه ضوابط فیما  یقوله  ویفعله  داخل الكلیة  وخارجها.  •

 اخلاقيات عضو هيئة التدريس نحو الطلاب 

كز علاقة عضو ت  :هيئة التدريس بطلابه فیما یتعلق  بالمھام  التعلیمیة  فيما یلىي 

اته.  • م بمواعيد محاضر ر  ان يلي 

ة  • ي إدارة المحاضر
ي التخطيط العام للمقرر أو قر

 .ان یتقن  مھارات إدارة الوقت سواء قر

 التقويم(.  –الاعمال الفصلية  -المحتوي  –ان يقوم بتوعية الطلاب بتوصيف المقرر )الأهداف  •

 .الدعم -الفھم-التساؤل -ان یتقن مھارات التواصل الفعال: الاستماع •

ر طلابه، وینعكس ھذا على تعدد طرق التدریس  والتقویم.  •  ان یراعى الفروق الفردية بير

 للتعلم ان •
ً
 .یجعل من كل موقف بتفاعل فيه مع الطلاب موقفا

یعتير التقییم  وسیلة  للتعلم  ولیس مجرد تصنیف  للنجاح والرسوب وذلك باستخدام   ان •

 .بھدف  تعدیل المسار وتحقیق  التنمیة  التغذیة  الرجعیة

 .یتقبل النقد، ویجعله وسیلة لتعديل طریقته  قر التعلیم ان •

ي یقدمھا  لھم ان •
 .یقوم بتقويم آدائه مع طلابه وكذلك المادة العلمیة  الت 

اك قر الأنشطة الطلابية كالرحلات ... الخ  ان •  .یحرص على الاشي 

 .یخصص وقتا ثابتا للساعات المكتبیة  ویجید  تفعیلھا ان •
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 .یسمح بالمناقشات مع طلابه ویعطیھم  حریة الحوار المثمر ان •

حه لجمیع أجزاء المقرر ان • ي شر
 .یراعى الأمانة العلمیة قر

ر الطلاب قر تقییم  آدائھم ان •  .یراعى العدالة بير

یھتم بتوعية الطلاب، وإرشادهم، وتوجیھھم  إل طرق ووسائل التنمیة الذاتية، وفوائدها على   ان •

 .والأشة والمجتمع  الفرد 

ات  ان •  وضع المبادئ لتسیير ولتنظیم العلاقة داخل قاعات المحاضر
یشارك الطلاب قر

 .وخارجها 

م حقوق الطلاب وینم  وعیھم  بھا ان •  .یحي 

 .یعمل على عدم تعارض مصالحه مع مصالح الطلاب تحت أي ظروف ان •

 .یناقش مع طلابه قضایا المجتمع ذات العلاقة بالتخصص ان •

ام بالأخلاق كأساس لطلب العلم ان • ر  .یثير دافعیة الطلاب لحب العلم والالي 

ات العلمیة ان •  .ینقل لطلابه الخير

 .یوزع تقییم الطلاب على مدى الفصل الدراسي ولا یقتض على الامتحان النھاب   ان •

 .یحرص على حق الطالب حت  لو تطلب ذلك تراجعه أو اعتذاره ان •

م بالقواعد المحددة لوضع الامتحانات  ان • ر  .یلي 

 .یشجع طلابه على إعداد البحوث الخاصة بمقرره الدراسي  ان •

 یدرب طلابه على كیفیة  الحصول على المعلومات من مصادر متنوعة ان •

كز علاقة عضو هيئة تدريس بطلابه فیما  یتعلق  بالمھام البحثية ما یلى  :وتي 

 .ان ینم  مھارات التفكير العلمي وحل المشكلات لدى طلابه •

 .ان یدرب طلابه على النقد البناء وتقبل اكتشاف الخطأ وتصحيحه •

ه •  .ان یكون  قدوة لطلابه قر أمانته العلمیة  وحرصه على طلب العلم ونسرر

امه لطلابه عند توجیھھم  قر مواقف التفاعل المختلفة •  .ان یؤكد احي 

ام  بأخلاقیات البحث العلمي  • ر  ان یدرب طلاب على اعداد البحوث والالي 

 اخلاقيات عضو هيئة التدريس نحو زملائه 

كز علاقة عضو هيئة ت  :التدريس بزملائه من الناحية التعليمية فیما یلىي 
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 أن یكون لدیه من الحكمة والمعرفة ما یمكنه من أن یكون مصدرا لتنمية من حوله أكاديميا  •

 .وشخصيا 

م بھا  قر كل ما یصدر عنه • ر  .ان يكون لدیه  قیيم واضحة ومعلنة یلي 

م أراء زملائه وشخصياتهم •  .ان یحي 

ات مع زملائه •  .ان یتبادل الرأي والخير

 ان یتعاون مع زملائه قر شت  المجالات )علمیا، وإداريا، وإنسانیا(.  •

 .ان یعمل داخل منظومة یتكامل  فیھا  آدائه مع آداء الزملاء •

 .ان یناقش أسالیب التدریس مع زملائه لتحقیق التكامل •

 للتكاملان یطلع الزملاء على المحتوى العلمي الذي یقوم بتدريسه منعا  للتداخل  •
ً
 .وتحقیقا

ي  •
ي والأخلاق 

ام المھتر ر  .أن تسود علاقته بزملائه الالي 

 أو   •
ً
ر الشخصي سلبا م الموضوعية فیما  یصدر عنه من آراء، أو ما یستقبله  دون التحير ر ان یلي 

 
ً
 .إیجابا

فع عن كل ما یس  للزملاء قر علاقتهم بالطلاب •  .ان یي 

كز علاقة عضو هيئة التدريس بزملائه من    :الناحية البحثية  فیما یلى وتي 

ك مع زملائه قر إعداد البحوث العلمیة ان •  .يشي 

 .یتعاون مع زملائه لتحقیق الأهداف البحثیة من منطق العمل بروح الفريق الواحد ان •

م تخصص زملائه وأراءهم ویستفید منھا ان •  .یحي 

 .تتسم علاقته مع زملائه بالثقة المھنیة ان •

ات ان •  .یشارك الزملاء فیما لدیه من مصادر وخير

 تقییم أعمال الغير  ان •
م العدالة والموضوعية قر ر  .یلي 

ر من الھیئة المعاونة ان • ر شباب الباحثير  .یشجع التفاعل العلمي بير

 .لدیه الشجاعة لتقبل النقد البناءان يكون  •

 .يكون لدیه الشجاعة على توجبه النقد البناء ان •

كز اهتمامه قر العمل العلمي ولیس  فیمن  یقوم به ان •  .يي 



 

10 

 

 اخلاقيات عضو هيئة تدريس نحو المجالس واللجان العلمية والإدارية 

كز علاقة عضو هيئة التدريس بمجالس واللجان العلمية والادارية من الناحية التعليمية فیما یلىت  :ي 

 .بموضوعيةأن یتعاون قر المجالس واللجان العلمیة والإدارية بإبداء رأيه  •

 .أن یلم بالمھارات الإدارية •

ي ومناقشة القضايا المختلفة •
 .أن یعتير الاجتماعات فرصة للنمو المھتر

 .أن یعير عن رأیه ورؤيته بشجاعة •

كز علاقة عضو هيئة التدريس بمجالس واللجان العلمية والادارية من الناحية البحثية فیما یلى   :وتي 

ك بفاعلية قر  •  .المجالس واللجان العلمیة  والإداريةان يشي 

م بقرارات المجالس واللجان العلمیة  والإدارية • ر  .ان یلي 

 .ان یحافظ على قرارات المجالس واللجان العلمیة  والإدارية عندما یُطلب منه ذلك •

ك فیھا •  .ان یبدى  رأیه بموضوعية قر المجالس واللجان العلمیة  والإدارية الت  يشي 

ي ينتمي إليها 
 اخلاقيات عضو هيئة تدريس نحو الكلية الت 

 
كز علاقة عضو هيئة التدريس بالكلية من الناحية التعليمية فیما یلى:   تي 

ر  وقرارات الكلیة  الت  ینتم  إلیھا • م بتنفيذ قوانير ر  .ان یلي 

 .ان یكون على وعى بأهداف ورسالة ورؤية الكلیة  الت   ینتم  إلیھا •

 .ان یحافظ على شیة قرارات الكلیة •

 .ان یشارك بإيجابية قر أنشطة الكلیة  الت   ینتم  إلیھا •

ان یشارك قر توعية الطلاب والعمال للمحافظة على مرافق الكلیة  وسلامة منشآتھا وأجھزتھا..  •

 الخ. 

 .ان یتفرغ لمهنته ویخلص فیھا •

كز علاقة عضو هيئة التدريس بالكلية من الناحية   البحثية فیما یلى: تي 

م أهداف ورؤیة ورسالة الكلیة  الت   ینتم إلیھا •  .ان یحي 

ر واللوائح الخاصة بالكلية.  • م بالسياسات والنظم والقوانير ر  ان یلي 

 .ان یحرص على تنمية النواحي البيئة، والجمالية قر الكلیة •
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م بالسرية التامة • ر  .ان یلي 

 .الانطباعاتان یبتر أرائه على الشواهد ولیس  •

 .ان توجه مناقشاته وأرائه الصالح العام •

فع عن الانحياز لفكرة أو فرد أو جماعة •  .ان یي 

 .ان يكون لدیه الشجاعة قر ابداء الرأي •

 .ان يكون لدیه  رؤیة واضحة عن واقع الكلیة  بما يتضمنه من قوة وقصور •

ر  یختلف  و لیس الذاتية أي یكون موضوعا قر حكمه و یبتعد عن  • ان يكون یحتكم  للمبدأ حير

 .الذاتية

 .ان یوظف امكاناته للمشاركة قر حل مشكلات الكلیة  وما تواجھھا من تحدیات •

ي ينتمي اليها اخلاقيات عضو هيئة التدريس نحو بالجامعة
 الت 

ي  
ر  و قرارات الجامعة الت  م بتنفيذ قوانير ر ي علىي عضو هيئة التدريس ان یلي 

تنتمي من ناحية التعليمية ينبغر

:  .لھا كلیته  وكذلك يجب علىي عضو هيئة التدريس من الناحية البحثية نحو الجامعة ما يلىي

ي ینتم  إلیھا.   •
م الجامعة الت   ان یحي 

ي أنشطة الجامعة ومؤسساتها   •
ك بإيجابية قر  .ان يشي 

ي ترفع من شأن الجامعة •
 .ان ینفذ التوجهات والقرارات الت 

 المجتمع اخلاقيات عضو هيئة تدريس نحو 

ي من ن
ام بعدد من المسؤوليات والت  ر ي خدمة المجتمع ويتوجب علية الالي 

ظرا لأهيمه عضو هيئة تدريس قر

 اهمها: 

•  . ي أداء عملة العلمي والأكاديمي
 الحرص على الامان قر

ات ومهارات.  • ي التنمية المجتمع بكل ما لدية من خير
 الاسهام قر

ائح المختلفة للمجتمع.  •  القدرة على التوافق مع السرر

امج المؤسسات الاجتماعية.  • ي الير
 المشاركة الفعالة قر

 تعزيز القيم الدينية والاخلاقية والثقافية للمجتمع.  •

 ربط البحوث بقضايا المجتمع المختلفة.  •

ات المتجددة.  • ية وتزويدها بالخير  اعداد الطاقات البسرر
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 تعهد 

امنا بما ورد اعلاه ونقر ان: ونعلن نحن  اعضاء هيئة التدريس بكلية الصيدلة جامعة  درنة   ر  الي 
، واخلالا  - مخالفه احكام هذا الميثاق تعد انتهاك لمهنة التعليم والتدريب العملىي و المنهي

ر واللوائح ذات العلاقة، ويخضع المخالف للإجراءات  ي القوانير
بالواجبات المنصوص عليها قر

يعات ذات العلاقة .   ولوائح التعليم العالي والتدريب والتسرر
ر ي تنص عليها قوانير

 التأديبية الت 

 
ي بنود هذا الميثاق  

ام بما جاء قر ر  اتعهد انا الموقع ادناه بالتقيد والالي 
 الاسم:.......................................................................... 
 الصفة:......................................................................... 
 .............................................................:  المؤهل العلمي

 التوقيع:........................................................................  
 

          يعتمد 

 تاريــــخ الاعتماد 
 --------------------- يوم 

 -------- / ---------- /2023 
 
 

 

 

 

 

 

 

 




